PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria Municipal de Urbanismo

CODIGO! DESCRICAO

INSS

% %

“ ?'ses:

 SEBRAE

CINCRA

SO U DL W N e

‘ vSALARIO EDUCACAO

=
 ACIDENTARIO DE PREVENCAO

~

TCO DE ACIDENTE TRABALHO X FAT - FATOR

9 REPOUSO SEMANAL 19,20% , 19,20%
10 FERIAS 12,63% 12,63%
11 FERIADOS 4,62% : 4,62%
12 FALTASJUSTIFICADAS , 0,56% j 056%
13" AUXILIO ENFERMIDADE E ACID. TRABALHO 2,22% O 222%

14 DESCANSO PATERNIDADE 0,12% 0,12%

15 132 SALARIO 11,08%

1 7‘ T MULTA S/ FGTS~ADICIONAL {s/ justa causa)

18 AVISO PREVIO INDEZINADO 1053% 10 53%
19 ACICIONALA.P. (1/12 s/ férias e 132 Salario) 198% . L98%
20 INDENIZACAO ADICIONAL - ) _087% 087%
= Total 18,59% o

‘ ;"REINCIDENOA DE GRUPO A SOBRE GR

" REINCIDENCIA FGTS S/ADIC. A.P. NO 13¢ SALAR!O E1/3

22 FERIAS 0,14% 0,14%
 REINCIDENCIA DO FGTS S/ADIC. A.P. NO 132 SALARIO E

23 1/3FERIAS - ADICIONAL 0,11% 0,11%

24 \;;JLICEN(;A MATERNIDADE 0,05% - 0,05%

Total 18,86%

Pimenta, 21 de dezembro de 2023
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